Regulamin
udziatu w skladkach pracowniczych
»DOBRO CZYN” pracowniczy
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Kazda osoba przystgpujaca do programu pomocy ,,DOBRO CZYN” pracowniczy
Fundacji Poméz 1 TY, zobowigzuje si¢ do regularnego, dobrowolnego przekazywania
czg$ci swoich przychodow np. koncowki pensji (0.80 zt, 3,80, 33,80 zi, badz innej
dowolnej kwoty), na rzecz Fundacji na Rzecz Osob Niewidomych i Niepelnosprawnych
,Pomoz i Ty”.

Osoba przystepujaca do programu ,,DOBRO CZYN” pracowniczy moze byé zaréwno
pracownik, jak rbwniez pracodawca.

O wysokosci sktadek decyduje sam we wlasnym zakresie zarowno pracownik w
imieniu wlasnym jak réwniez pracodawca w imieniu firmy.

Warunkiem koniecznym do rozpoczgcia programu jest podpisanie deklaracji udziatu
w skladce pracowniczej ,,DOBRO CZYN” pracowniczy- pracownik, dla pracownika,
oraz ,DOBRO CZYN” pracowniczy- dobroczynca dla pracodawcy.

Za termin rozpoczecia ,,DOBRO CZYN” pracowniczy uwaza sie date podpisania
deklaracji udzialu w skladce pracowniczej ,,DOBRO CZYN” pracowniczy
pracownik/pracodawca.

Dobrowolne sktadki sa przekazywane na rzecz Fundacji ,,Poméz i Ty”, w sposob
regularny (co miesigc, co kwartal, itp.)., zgodnie z podpisang deklaracjg.

Zaréwno pracownik, jak rowniez pracodawca w kazdym momencie moze taka
deklaracje odwota¢ lub zmieni¢ wysoko$¢ darowizny.

Deklaracja udzialu w sktadce pracowniczej jest wypelniana jednorazowo.

Przekaz odbywa si¢ bez bezposredniego udzialu pracownika, (nie musi on dokonywaé
przelewow), zobowigzany jest jedynie do wypelniania deklaracji i przekazania jej do
dziatu kadr w swojej firmie.

Kadry, zgodnie z podpisang przez pracownika deklaracjg, odliczajg z wynagrodzenia
pracowniczego kwote wskazanej darowizny. Darowizny sg odliczane z wynagrodzenia
przed opodatkowaniem.

Darowizny prywatne (oséb fizycznych) na rzecz fundacji, podlegaja odpisom od
podstawy opodatkowania do maksymalnej wysokosci 6% przychodow (art. 26 ust. 1
pkt.9 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

W kolejnym roku kalendarzowym pracownicy otrzymujg zaswiadczenie o lgcznej
kwocie darowizny przekazanej w danym roku, dla celoéw podatkowych, co uprawnia ich
do odliczenia tych kwot od dochodu.

Niniejsze zaswiadczenie jest wystawiane, na pisemny wniosek firmy, w formie
arkusza z lista pracownikow, oraz sumg darowizn przypadajaca na kazdego pracownika
w danym roku.

Pracownik procz uzyskania prawa do ulgi podatkowej uzyskuje prawo do
skorzystania z ochrony zdrowia przez Fundacj¢ ,,Pomoéz i Ty”.

Zakres ochrony to w szczeg6lnosci: finansowanie leczenia, operacji, rehabilitacji oraz
zakup sprzetu rehabilitacyjnego 1 protez.

Szczegoty dotyczace ochrony zawarte sa w ogélnych warunkach ochrony ,,DOBRO
CZYN?” pracowniczy.

Udziat w sktadkach pracowniczych ,DOBRO CZYN” pracowniczy
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Kadry raz w miesigcu, w terminie do 7-u dni od daty dokonania rozliczenia dokonuja
przelewu jedng kwotg sumy darowizn.

W przypadku zaistnienia zmian kwot deklarowanych, dziat kadr zobowiazany jest do
przestania takiej informacji do Fundacji ,,Pomoéz i Ty”, droga meilowa.

W kolejnym roku kalendarzowym pracodawca (na pisemny wniosek) otrzymuje
zaswiadczenie o lacznej kwocie darowizny przekazanej w danym roku, dla celow
podatkowych, co uprawnia go do odliczenia tej kwoty od dochodu.

Na pisemny wniosek pracodawcy Fundacja ,,Pomoéz i Ty” moze takie za§wiadczenie
wystawia¢ co miesigc.

Pracodawca (na wniosek) otrzymuje od Fundacji ,,Pomoz 1 Ty” certyfikat
uczestnictwa w ,,DOBRO CZYN” pracowniczy, oraz za§wiadczenie w formie dyplomu
o zebranych srodkach zarowno przez pracownikow jak rowniez przez pracodawce.

Niniejsze pozwala na monitorowanie pracodawcy ilos¢ przekazanych §rodkow na cele
charytatywne.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
(tekst jednolity Dz.U. Nr 54 z 2000 r. poz. 654 z pdzniejszymi zmianami) darowizny
przeznaczone na cele wymienione w art. 4 ustawy o dziatalnoséci pozytku publicznego i
wolontariacie zmniejszaja podstawe opodatkowania zgodnie z trescig art. 18 ust.1 pkt 1
wyzej wskazanej ustawy - dokonanie darowizny na rzecz fundacji pozwala darczyncy na
odliczenie do 10 % osiggnictego dochodu w stosunku rocznym.

Fundacja na Rzecz Oséb Niewidomych i Niepetnosprawnych "POMOZ I TY" jest
organizacja pozarzadowa zarejestrowang 22 marca 1995 r. Przestaniem Fundacji jest
pomoc srodowisku o0s6b niewidomych 1 niepelnosprawnych m.in. poprzez
sponsorowanie specjalistycznych operacji, rehabilitacji i oprotezowania naszych
podopiecznych, ktérymi gtownie sa dzieci. Wspotpracujemy i pozostajemy w cigglym
kontakcie z wieloma szpitalami i klinikami z terenu catego kraju, jak rowniez z
zagranicy. Fundacja dziala w sferze pozytku publicznego, zgodnie z ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. "O dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie" (Dz.U. Nr 96 z
2003 r. poz. 873).

Kazdy pracodawca angazujacy si¢ w ,,DOBRO CZYN” pracowniczy poprzez
deklaracje, moze zosta¢ wpisany na liste ,, MECENASOW?” Fundacji ,,Pomézi Ty”.

Pracodawca ma réwniez prawo do skorzystania z bezptatnej reklamy na stronie
internetowej fundacji, polegajacej na zamieszczeniu LOGO firmy, wraz z kréotkim
opisem dziatalnoSci, oraz z przekierowaniem na stronge www firmy.

Przez caly okres trwania ,,DOBRO CZYN” pracowniczy, zaréwno pracownicy jak i
pracodawca mogg korzysta¢ z porad i informacji od fundacji w zakresie ,,DOBRO
CZYN” pracowniczy.
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